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2023 年靖宇县“质量提升年”评估指标体系
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	评估内容及标准
	完成
时限
	考核方式与
考核科室

	评估
等次
	评估
得分

	A1-B1-C1
加
强
组
织
领
导
20 分
	1.学校召开专门会议安排部署，落实任务，校长、教师人人了解方案要求、人人明确活动内容、人人参与活动之中；2.学校指导意见明确，监督措施完善，活动过程监督与指导力度大。
	5月下旬完成方案制定及安排部署。

	查看过程性 材料 、 访谈、问卷调查等。

教育科
	
	

	







A2
落
实
五
项
任
务
70 
分
	B2
抓
育
人
促
成
长
15 
分
	C2
三型校园创建
5 分
	1.深化“六域”党建引领“七城”创建，落实 “小手拉大手，齐心创三城”活动方案，活动富于教育特色；2.全面开展红色校园、绿色校园、文明校园创建活动，特色鲜明、效果明显；3.全面推进“大思政课”建设，扎实推进党、团、队一体化建，内容丰富、形式灵活。
	全年
	查看过程性材
料、访谈、实地查看等。
德育办、后管中心、教育科、进修、党办
	
	

	
	
	C3 良好习惯养成和仪式教育
5 分
	1.落实《白山市中小学校（幼儿园）良好习惯培养工作实施方案》效果明显，良好习惯养成 “系列化、细目化”；2.典礼、仪式等教育活动，主题鲜明、形式多样、内容丰富。
	全年
	查看过程性材
料、访谈、问卷调查、实地查看等。
德育办、教育科
	
	

	
	
	C4中小
学综合实践教育
5 分
	1.综合实践教育有计划、有制度、有基地、有课程、有线路。2.按照计划完成年度综合实践教育任务，“上冰雪”“进森林”“树信念”活动效果好。
	全年
	查看过程性材
料、访谈、问卷调查、实地查看等。
教育科、德育办
	
	

	
	B3
抓
队
伍
促
提
升
15 分
	C5着力
提升学校管理者教育教学领
导能力
6 分
	1.建立完善领导听评课制度，每学期校长听课不少于 30 节，评课不少于 10 节；业务校长听课不少于 45 节，评课不少于 20 节；中层听课不少于 30 节，评课不少于10 节；2.建立学校教育教学质量述职制度，每学期，教务（政教）主任要向学校进行教育教学质量述职，年级主任要向年级进行教育教学质量述职，业务副校长要向学校进行教育教学质量述职，校长每年要向教育局进行教育教学质量述职；
	全年
	查看过程性材
料、访谈、问卷调查等。

进修学校
教育科
党办
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A2
落
实
五
项
任
务
70 
分
	
	
	3.结合本校实际，开展教育教学、学校管理、党建工作等系列研培活动。
	全年
	
	
	

	
	
	C6着力提升教师队伍专业能力
6 分
	1.各校开展新课程方案和课程标准的学习教育；2.各校制定“四个一”教研活动方案；3.加强师徒结对，制度完善，措施具体，管理规范。4.加强思政课教师队伍建设,开展教学提升专题培训。
	全年
	查看过程性材
料、访谈、问卷
调查、实地查看
等。
进修学校
教育科
	
	

	
	
	C7着力
提升教学、教研领导指导能力
3 分
	1.建立培训制度，每年接受培训不少于 72 课时；2.建立教研指导制度；3.参与学科集体备课、指导教研活动，每学期不少于 4 次。
	全年
	查看过程性材
料、访谈、问卷
调查、实地查看
等。
进修学校
教科所
	
	

	
	B4
抓
常
规
促
规
范
 15 分
	C8落实
教学常规5 分
	1. 开展《白山市中小学教学常规管理细则》学习教育，做到有计划、有内容、有检查；
2. 有落实《白山市中小学教学常规管理细则》的制度和具体措施。
	全年
	查看过程性材料、访谈、问卷
调查、实地查看
等。
教育科、进修
	
	

	
	
	


C9突出
课堂主阵地作
用5 分
	1. 精心研究备课。认真落实教学“五备”（即备教材、备学法、备教法、备问题、备作业），有记录、有检查、有完善；2.优化教学方式，将启发式、讨论式、活动式、情景式、问题式等方法贯穿于课堂教学的始终；3.注重学法培养，创新教学组织形式，引导学生主动思考，积极提问，自主探究；4.组织教学设计评比、达标课、作业展评、教学案例评选等活动；5. 落实备课、教学工作有制度，有组织，有实施，有效果。
	全年
	查看过程性材料、访谈、听评课等


进修学校
教育科

	
	

	
	
	
C10强化
校本教研
5 分
	1.校本教研制度健全；2.按时开展教研组、备课组教研活动，每周不少于2小时，每学期组织的全校性教研活动不少于2次；3.每年开展优秀教研组、优秀备课组评选活动；4.充分借助互联网等信息化手段，实现集中统一开展教研活动。
	全年
	查看过程性材料、访谈、问卷调查等
进修学校
教科所
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A2
落
实
五
项
任
务
70 
分
	



B5 
抓
改
革
促
发
展
25 分
	C11深化拓展改革项5 分
	1. 推进“语文主题学习”工作，开展语文主题学习示范校、先进单位和先进个人评选活动；2. 深化拓展“艺体实践”“时事综合课”改革项目；3. 推进主题研修试点校建设。
	全年
	查看过程性材料、访谈、问卷调查等。
进修学校
教育科
	
	

	
	
	C12优化
作业设计5 分
	1. 认真落实《白山市义务教育阶段学校有效作业管理实施方案》（白山教基字〔2021〕44 号），集中开展作业设计，有方案、有落实、有检查；2. 拓宽中小学实践作业，增强作业设计的实效性、趣味性；3. 组织参加市、县、校三个层级作业设计大赛。
	全年
	查看过程性材料、访谈、问卷调查等。
进修学校
教育科
	
	

	
	
	C13深入
推进信息技术与教育教学深
度融合
5 分
	1. 开展教育信息化应用能力培训；2. 深入开展“三个课堂”应用，推进“互联网+教育”双优试点校应用和“互联网+教育”结对帮扶校建设与应用；3. 利用现代信息技术和手段，推进教学模式、学习方式的深度变革，开展各类评比活动。
	全年
	查看过程性材料、访谈、问卷调查等。
信息中心
进修学校
装备办
	
	

	
	
	C14教学
质量抽测制度
3 分
	做好市、县、校三级教学质量抽测。
	7月、12月 
	试卷

进修学校
	
	

	
	
	C15质量
分析报告制度
3 分
	1.做好质量分析报告。
2.开好质量分析会。
	7月、12月
	试卷分析、质量分析报告、访谈

进修学校
	
	

	
	
	C16综合
素质评价工作
 4 分
	1. 加强对综合素质评价系统操作管理；2. 实行学生自评、小组互评、班级总评、学校审核，做好月小结和学期总结工作；3.建立毕业年级毕业评价报告制度。
	全年
	查阅评价报告

教育科
德育办
	
	

	
A3-B7-C17
创新新项目
10 分
	“质量提升年”活动设计与开展有创新、有特色，承办专题现场会（省级 5 分，市级 1分），成果在学术和教学刊物发表（国家级 5 分，省级 3 分，市级 1 分），成果数量可累加。
	
	教育科
进修学校
教科所
	
	


说明 ： 评估权重一等 1.0 ；二等 0.8 （一条不足）；三等 0.5（二条不足或一条明显不足 ）
